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1. Politica aziendale della salute e sicurezza sul lavoro

La ditta Francesco Baretto S.p.A. si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed

economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo della sicurezza e salute dei lavoratori,

come parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu generali

dell’azienda.

Rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda, (mediante affissione su tutti i
luoghi di lavoro e mediante sito web) e si impegna affinché:

>
>

vengano soddisfatti tutti i requisiti legali in materia di SSL;

vi sia un controllo costante per eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori;

Tutti i lavoratori siano coinvolti, formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in
sicurezza e per assumere le loro responsabilita in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

Sia costante la predisposizione e la volonta al miglioramento continuo ed alla prevenzione;
Fornisca le risorse umane e strumentali necessarie;

Tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al

raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati affinché:

= | luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui
I'azienda opera;

= |’'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi
sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;

= Sifaccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza alle necessita emergenti nel corso delle
attivita lavorative;

= Siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali ed il coinvolgimento e la
consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

= Siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga
agli standard aziendali individuati;

= Siano gestite le proprie attivita anche con I'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e
malattie professionali;

= Siriesamini periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato;

= Si definiscano e diffondano all'interno dell’azienda gli obiettivi di SSL e i relativi
programmi di attuazione;

= Siano rispettate le esigenze connesse alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza
da altri Paesi.
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La Francesco Baretto S.p.A. esprime la convinzione che I'applicazione di tali principi sia la base per
garantire elevati ritmi di crescita ed assicurare una reale competitivita sul mercato.

La presente politica e gli obiettivi di salute e sicurezza dell’azienda saranno diffusi tra tutto il personale,
all'esterno dell’organizzazione e a tutti coloro che ne facessero richiesta.

2. Campo di applicazione

Progettazione e fabbricazione di strutture metalliche, fabbricazione di strutture metalliche per
macchine per la produzione di energia e di componenti di veicoli ferroviari, mediante lavorazioni
meccaniche (alesatura, foratura, fresatura e maschiatura) e di carpenteria (taglio, assiematura e
saldatura), incluso il coordinamento delle attivita di verniciatura.
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